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Dieser Facher wurde vom Migros-Kulturprozent und
dem Netzwerk Erzahlcafé gemeinsam entwickelt.
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Wir laden dich ein, in deinem Umfeld eine

besondere Gespréachsrunde zu organisieren.

Garantiert kommst du Uber Vielfalt
ins Nachdenken und entdeckst ganz
neue Perspektiven.

Lies den Facher und entdecke
TippsundIdeenfirein .-
¢ \| unvergessliches Gespréch.

Einfithrung
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Fragen zur

Inspiration:

Hier findest du Fragen in den
Kategorien Vergangenheit,
Gegenwart, Zukunft und
Bonus-Fragen. C
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Erzéhlen ist freiwillig,
Zuhoren ist Pflicht.

Begegne den Erzahlenden mit
Respekt und Wertschatzung.

Gesprichsregeln fiir die Erzihlrunde






Damit jede*r Zeit hat, etwas zu
erzahlen, sollten die Geschichten

nicht diskutiert oder kommentiert .
werden.
Fragen kénnen am Ende ’2

der Erzahlrunde gestellt werden.

Gesprichsregeln fiir die Erzihlrunde
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Aufwarmen:

Jede Person sagt ihren Namen und stellt den
anderen Personen den eigenen Schliisselbund vor.
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Warum? g

a Wenn wir einmal in einer Gruppe geredet haben,
fallt es uns danach leichter, wieder etwas zu sagen.

Durchfithrung
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Erklare den Ablauf des Gespréchs.
Sage auch, wie du auf das Thema
gekommen bist und warum du dieses
Gesprach organisierst.

Durchfithrung
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Stelle nacheinander aus jeder Kategorie
mindestens eine Frage und schaue, dass alle,
die wollen, sich zur Frage dussern kénnen.

Achtung: @9 .

Nicht diskutieren! s
Einfach erzahlen und zuhéren.
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Durchfithrung
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Die Bonus-Frage kommt als letztes dran.

Erst, wenn ihr bei der Bonus-Frage
angelangt seid, wird aufgetischt.

Der zweite Teil mit den Snacks kann
so lange dauern, wie du entscheidest
und es darf ganz frei geredet werden.

Durchfithrung
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Welche Geschichte aus deinem
Leben kommt dir zum Thema
«Vielfalt> als erstes in den Sinn?

Vergangenheit






Wann in deinem Leben hast du
ganz viele neue Bekanntschaften
gemacht, in welcher Phase in
deinem Leben eher weniger?
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Vergangenheit
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Erlebst du Situationen, in denen du aufgrund von
unterschiedlichen Merkmalen deiner Person
wahrgenommen oder beurteilt wirst?

Was macht das mit dir? :

Gibt es Situationen, in denen du dich anpassen ‘
oder bestimmte Merkmale verbergen musst?

genwart
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Wann bist du das letzte Mal durch das
Internet mit anderen Menschen oder an-
deren Lebenswelten in Kontakt
gekommen?

Welche Perspektive hast du gewonnen?
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Gegenwart



Wie stehst du dem Begriff «Vielfalt» ;
gegenuber? ¢ °

?
Suchst du oder meidest du eher Vielfalt?

Flhlst du dich damit super wohl
oder ein wenig unsicher?

Was ist eine konkrete Geschichte
dazu aus deinem Leben?

Gegenwart
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Erzéhle der Gruppe, wie sich
dein nahes Umfeld in Bezug auf
Alter, Geschlecht, kultureller
Hintergrund, Beruf und Freizeit-

aktivitaten zusammensetzt.

Gegenwart
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Welche Gewohnheiten oder
Traditionen findest du in deiner
Familie, die du in anderen
Familien nicht wiederfindest?
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Gegenwar't
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Wie méchtest du in Zukunft die
Vielfalt an Menschen um dich herum
mehr wahrnehmen, wertschéatzen
oder dich mit mehr Vielfalt umgeben?
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Zukunft
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Wann ist das ndchste Mal, dass du
die Gelegenheit haben wirst, dich auf
eine neue Begegnung einzulassen?
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Zukunft
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Die Gesprachsrunde ist vorbei, und jetzt
ist der ideale Zeitpunkt, das ganze Revue
passieren zu lassen.

Was nehme ich von diesem
gemeinsamen Moment mit?

> Was habe ich Uber Vielfalt gelernt?

Danach



Die Schweiz ist vielfalug:

Eine bunte Mischung aus Sprachen, Kulturen, Lebens-

und Sichtweisen pragt unser Land. Damit Vielfalt im

Alltag besser gelebt werden kann, braucht es das

Engagement von Menschen, die sich fur einen starken

sozialen Zusammenhalt unserer Gesellschaft einsetzen. %’
Die #vielfaltsinitiative von Migros-Kulturprozent ermu-

tigt die Menschen, im Alltag offen fiir neue Begegnungen

zu sein und gemeinsame Erlebnisse zu schaffen.




